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Аннотация:

Доклад подготовлен муниципальным общеобразовательным учреждением «Гимназия №2» г. Прохладного, КБР Публичный доклад - ежегодный документ - важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципального образовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности школы, основных результатах и проблемах ее функционирования и развития. Доклад отражает состояние дел в гимназии и результаты ее деятельности за последний год
СОДЕРЖАНИЕ: 
1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения.

2. Образовательная политика и управление гимназией.

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

4. Результаты образовательной деятельности. 

5. Ближайшие перспективы в развитии гимназии. 

I. Общая характеристика общеобразовательного учреждения.
Гимназия №2.  Свою историю гимназия начинает с 1931 года – со дня ее основания. Гимназия  находится по адресу: 361048, КБР, г. Прохладный, ул. Комарова 50а, телефон (86631)7-39-57, e-mail: mougim_2@mail.ru сайт  www.mougim-2.narod.ru.  Директор гимназии – Ворошилова Ирина Михайловна, заслуженный учитель Российской Федерации.
Учредитель – Администрация города Прохладного КБР; вышестоящая организация –  Управление образования администрации города Прохладного

Гимназия расположена в микрорайоне удаленном от центра города. Потенциальные возможности тесного взаимодействия с культурными центрами города (библиотеками, музеем, кинотеатром, учреждениями дополнительного образования) не способны обеспечить удовлетворения интеллектуальных и эстетических потребностей как учащихся, так и родителей. Гимназия является культурным центром микрорайона.

Гимназия №2 является правопреемницей средней общеобразовательной школы, которая была известна в городе высоким профессионализмом ее педагогических кадров и хорошим уровнем подготовки ее выпускников. В 2002 году она переросла в гимназию.
Гимназия  имеет государственную лицензию на осуществление образовательной деятельности (А №292686 от 05.05.2009) и свидетельство о государственной аккредитации АА № 076344 от05.07.2007. Гимназия  реализует в своей деятельности спектр образовательных услуг по программам: начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования. 

Руководство гимназией осуществляют директор и его заместители. В поддержку администрации гимназии создана управленческая команда, в которую входят также психолог, социальный педагог, руководители школьных методических объединений.

Высшими органами управления гимназией являются Управляющий совет, в который входят на выборной основе работники гимназии, учащиеся и их родители, и кооптированные члены.
Состав обучающихся.

В 2008-2009 учебном  году гимназия завершила 67 учебный год. В последние годы количественный состав учащихся имеет тенденцию к уменьшению в результате естественного сокращения потенциальных первоклассников:

2006 – 2007 учебный год – 513 учащихся

2007 – 2008 учебный год – 529 учащихся

2008 – 2009  учебный год – 526 учащихся

График «Динамика количественного состава учащихся гимназии
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Средняя наполняемость классов МОУ гимназия №2 по ступеням обучения

	Учебный год
	I ступень 

1 – 4 классы 
	II ступень 

5 – 9 классы 
	III ступень 

10 – 11 классы 
	По гимназии

	2006 – 2007 
	20,7
	19,25
	18,75
	19,73

	2007 – 2008 
	23,2
	20,3
	17,75
	21,16

	2008 – 2009 
	23,2
	20,5
	16
	21,04
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Семья и школа

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. В этом направлении гимназия работала по программе «Семья». Были изучены семьи учащихся, их социальный состав, статус семьи, уровень образования родителей:

	№
	Категории
	Количество

	
	Социальный состав

	1
	Неполные семьи
	86

	2
	Многодетные семья
	69

	3
	Малообеспеченные семьи
	29

	4
	Семьи с детьми-инвалидами
	9

	5
	Семьи с опекаемыми детьми
	16 

	
	Социальный статус

	6
	Рабочие
	171

	7
	Служащие
	74

	8
	Не работают и не имеют постоянной работы
	91

	9
	Предприниматели 
	190

	
	Уровень образования родителей

	10
	Имеют высшее образование
	237

	11
	Среднее специальное
	256

	12
	Среднее
	26

	13
	Неполное среднее
	7


В ходе изучения социального состава семей было выявлено:

· Снижение наполняемости классов из-за общего снижения рождаемости;

· Увеличение числа неполных семей, семей с опекаемыми детьми;

· Рост количества малоимущих семей, что влечет в свою очередь рост правонарушений среди детей и подростков

В течение всего года велась работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации гимназии, классных руководителей, психолога, социального педагога по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях и методах подхода к воспитанию ребенка, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья детей. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты). В течение учебного года были проведены анкетирования родителей: «Общественная оценка и поддержка школы родителями», «Выявление степени доверия родителей школе», «Выявление степени удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения».

Результаты анкетирования:

«Общественная оценка и поддержка школы родителями»

Было опрошено 630 родителей, из которых считают, что:

1. Школа должна воспитывать качества  личности –

· Самостоятельность – 134 – 21%

· Способность к интеллектуальному саморазвитию – 201 – 31%

· Коммуникабельность – 12 -3%

· Трудолюбие – 8 – 1,3%

· Целеустремленность – 36 – 5,7%

· Ответственность – 14 – 12,5%

· Дисциплинированность – 91 – 14%

· Любознательность – 83 – 14%

· Объективность – 51 – 8,1%
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2. Школа должна готовить:

· К продолжению образования – 105 – 17%

· К трудовой жизни – 98 – 15%

· К самостоятельной  деловой жизни – 306 – 48,6%

· К семейной жизни – 56 – 8,9%

· К профессиональной карьере – 12 – 2%

· К общественно-политической деятельности – 10 – 1,6%

· К жизни по общепринятым нормам морали и нравственности – 11 -1,7%

· К сотрудничеству с другими людьми – 32 – 5,2%

3. Какое жизненное правило должен усвоить ребенок, входя во взрослую жизнь:

· Быть самостоятельным – 364 – 58%

· Быть всегда порядочным – 26 – 4%

· Уметь брать ответственность на себя – 138 – 22%

· За все надо платить – 50 -8%
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4. Гимназия решает следующие проблемы:

4.1. Обеспечивает высокое качество знаний:

· Хорошо – 309-49%

· Частично – 321 – 51%

4.2. Предлагает различные программы дополнительного образования:

· Хорошо – 609- 96%

· Частично – 21 – 4%

4.3. Четко организует жизнь детей в школе:

· Хорошо – 305 – 48%

· Частично – 325 – 52%

4.4. Бережно относится к ребенку:

· Хорошо – 508 – 81

· Частично – 122 – 19

4.5. Уделяет большое внимание формированию инициативы и самостоятельности детей:

· Хорошо – 598 – 94%

· Частично – 32 – 6%

4.6. Способствует развитию дружеских, товарищеских отношений между учащимися:

· Хорошо – 617 – 98%

· Частично – 13 – 2%

4.7. Участвует в общественной жизни:

· Хорошо – 630 – 100%

5. Отношения с педагогическим коллективом гимназии складываются:

5.1. С классным руководителем:

· Доброжелательно – 458 – 72%

· Нейтрально – 153 – 24%

· Напряженно – 19 – 4%

5.2. Учителями – предметниками:

· Доброжелательно – 370 – 58%

· Нейтрально – 252 - 40

· Напряженно – 8 – 2%

5.3. С администрацией гимназии:

· Доброжелательно – 264 – 41%

· Нейтрально – 366 – 59%

· Напряженно – -

6. Ощущают себя в гимназии:

· Партнером – 479 – 76%

· Зависимым человеком – 151 – 24%

«Выявление  степени доверия родителей школе»

1. Нравится ли гимназия:

·  Да – 498-84%

·  Не совсем – 92 – 16%

·  Нет – 

2. Доверяете ли вы классному руководителю вашего сына или дочери:

·  Да – 503 – 85%

·  Не совсем – 80 – 13,5%

·  Нет – 7 – 1,5%

3. Какие отношения преобладают между учителями и родителями в гимназии:

·  Доброжелательные – 450 – 76,2%

·  Равнодушные – 128 – 21,6%

·  Неприязненные – 10 – 1,6%

·  Конфликтные – 2 – 0,6%

4. Совпадают ли педагогические требования ребенка у вас и у педагогов гимназии:

·  Да – 500 – 84,7%

·  Не совсем – 56 – 9,4

·  Нет – 34 – 5,9%

5. Посещаете ли вы родительские собрания:

·  Регулярно – 320 – 54%

·  Иногда – 238 – 40%

·  Нет – 32 – 6% 

6. Помогают ли вам родительские собрания в воспитании вашего ребенка:

·  Да – 308 – 52%

·  Иногда – 263 – 44,5%

·  Нет – 19 -35%

«Степень удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения».

В диагностике изучения степени удовлетворенности жизнедеятельностью образовательного учреждения принимало участие 720 родителей. Результаты диагностики показали:

Гимназия формирует:
Качества 1-5 (блок поведенческих качеств)- 
в полной мере- 9,4%

в значительной степени-39%

на достаточном уровне-41%

в незначительной степени-7%

практически нет- 0,2%

Качества 6-11 (блок жизненной компетентности):
в полной мере-5,8%

в значительной степени-25,8%

на достаточном уровне-50,8%

в незначительной степени-14,4%

практически нет-3,2%

Качества 11-15 (блок морально-психологических качеств):
в полной мере-4,6%

в значительной степени-22%

на достаточном уровне-13%

в незначительной степени-11,6

практически нет-3,8

Средний показатель оценок по каждому блоку:
Качества 1-5 (блок поведенческих качеств)- 4,4
Качества 6-11 (блок жизненной компетентности)- 4,6
Качества 11-15 (блок морально-психологических качеств)-3
Общий средний показатель по всей совокупности предложенных качеств: 
4 - родители в значительной степени удовлетворены жизнедеятельностью гимназии.
Миссия школы

Нормативно-правовая база функционирования гимназии основывается на документах четырех уровней:

· Федеральный

· Уровень субъекта Федерации (документы Министерства образования и науки КБР)
· Муниципальный уровень

· Уровень образовательного учреждения:
· Устав гимназии

· Положение о профильных и предпрофильных классах

· Положение об итоговой аттестации 

· Единые требования к учащимся

· Правила внутреннего распорядка

· Положение о системе контроля за качеством  учебно-воспитательного процесса и др. локальные акты

Гимназия в течение года активно участвовала в региональном комплексном проекте модернизации образования и добилась, при создании оптимальных условий, достаточно высоких результатов.

Педагогический коллектив гимназии №2 приоритетом рассматривает овладение оперативными интеллектуальными общеучебными умениями, определяющими формирование компетентностей, а не только приобретение знаний как таковых. Акцент делается на компетентностный подход, отраженный в образовательном стандарте, основные идеи которого заложены в целях образования:

· Научить учиться.

· Научить общаться.

· Научить создавать комфорт и пользу для себя и окружающих.

· Научить пользоваться информацией.

Как записано в  Программе развития гимназии на 2008-2011 год, наша конкретная цель: создание модели гимназического образования, основанной на компетентностном подходе, направленной на достижение качества образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям. 

II. Образовательная политика и управление школой.

Школа в свете приоритетных направлений развития образования в городе.

Система непрерывного образования города сегодня обеспечивает условия для качественного, доступного и востребованного личностью и обществом образования. В свете приоритетных направлений развития образования в городе деятельность гимназии ориентирована:

· На обеспечение социального равенства и доступности в получении качественного общего образования в гимназии;

· Обеспечение физической и психологической безопасности учащихся при получении образования;

· Обеспечение максимальной открытости в системе общего образования, участие в эксперименте внедрения практики государственно-общественной формы управления образованием – Управляющего совета;

· Ориентация воспитательной функции гимназии на формирование активной социализированной личности;

· Обеспечение развития профильного обучения на старшей ступени обучения, создание условий для предпрофильной подготовки учащихся основной школы.

· Участие гимназии в  экспериментальных инновационных образовательных проектах;

· Обобщение и тиражирование опыта инновационной деятельности педагогического коллектива гимназии.

Основное общее образование в нашей школе доступно каждому учащемуся. При приеме в 1 и при переходе в 5 класс нет никаких собеседований, тестирований и других видов испытаний. После окончания начальной школы, наряду с общеобразовательными классами, создаются гимназические классы. При формировании гимназических классов учитывается успеваемость учащегося, на 3 ступени в гимназических классах появляется профильность.  Прием в 10-й профильный класс осуществляется на основании заявлений учащихся, аттестата об основном общем образовании и рекомендаций независимой экспертизы по результатам итоговой государственной аттестации 9 классов и результатам предпрофильной подготовки.
Одним из приоритетных направлений работы педагогического коллектива является сохранение здоровья учащихся. Педагогический коллектив школы осознает, что никакое обучение невозможно, а тем более непрогнозируемо развитие, если нет здоровья у учащихся. Понимая, что именно учитель может сделать для здоровья школьников  достаточно много в гимназии активно внедряются в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии. В рамках  программы «Здоровье» ведется работа  по проведению профилактических программ. Занятия помогают детям задуматься над жизненно важными вопросами, что в конечном итоге поможет им правильно  определить личностные ценности и сформулировать свои убеждения.  
В начальной школе  беседы о здоровом образе жизни ведутся в рамках предмета «Окружающий мир»; на уроках проводятся физкультминутки. В учебные планы гимназии введен третий (дополнительный) час физической культуры, с 1 по 6 класс проводится «Ритмика», а в 10 и 11 классах – «Спортивный танец».
Участвуя в конкурсе в приоритетном национальном проекте «Образование», гимназия дважды становилась лауреатом, а в прошлом учебном году – победителем этого проекта и в числе других школ республики получила грант в 1 миллион рублей. Это позволило значительно улучшить материально-техническую базу, расширить локальную сеть. Приобретено 17 компьютеров, 3 сканера, многофункциональное устройство, 4 принтера, 3 проектора, интерактивная доска. Кабинеты информатики и общественных дисциплин полностью оснащены современной техникой. Оборудованы рабочие места директора, заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе. Из 34 компьютеров 32 подключены к Интернет. Учителя получили возможность конструировать уроки с использованием информационно-коммуникационных обучающих средств, а учащиеся - знакомиться с всемирной сетью Интернет,  развивать навыки работы в ней, разрабатывать и представлять обучающие презентации. 
Учебный план школы и программное обеспечение.

Организация образовательного процесса строится  на основе учебного плана для каждой ступени обучения.  В основу разработки учебного плана гимназии положен базис​ный учебный план. 

Учебный план для 1- 4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – 34 учебные недели. Продолжительность урока для 1 класса – 35 минут, для 2-4 классов - 40 минут.

Общеобразовательные классы начальной школы кроме первых работают в режиме шестидневной рабочей недели. В учебном плане 2-4 классов, кроме   традиционной формы обучения, в гимназии уже несколько лет привычно используется проектная форма обучения, что позволяет ученикам включиться в исследовательскую деятельность уже с первых лет обучения. 
Гимназическое обучение в 1-4 классах обеспечивалось обучением по образовательной программе «Школа 2100», а во 2 «В» и 4 «В» классах обучение осуществлялось по программе «Школа России». На базе 7 «А» и 7 «Б» класса были сформированы гимназические классы, в которых введен второй иностранный язык, в 7 «А» классе - испанский и в 7 «Б» классе - немецкий язык. С целью всестороннего развития личности ребенка, дифференциации и индивидуализации обучения в 7 «В» классе ввелся курс «Компьютерная графика», в 8 «Б» классе курс «Гидрофауна и гидрофлора КБР», в 1-5-х классах - «Ритмика», во 2-3 классах - «Театр». На базе 2 «В» и 7 «В» классов были открыты классы психолого-педагогической поддержки, в которых факультативно проводились уроки психологического развития, с целью оказания комплексной специализированной помощи учащимся этих классов. В 9 «А» и 9 «Б» классах 2 часа учебного предмета «Технология» были отведены для организации предпрофильной подготовки. 

Учебный план III ступени отрабатывает профильную направленность по гуманитарному, оборонно-спортивному и универсальному профилю. В течение ряда лет в гимназии осуществляютя эти профили обучения в 10-11 классах. Профильный общеобразовательный компонент включает в себя предметы повышенного уровня, определяющие направленность каждого конкретного профиля обучения. Профильные учебные предметы являются обязательными для учащихся, выбравших данный профиль обучения.

Элективные курсы – обязательные для посещения курсы по выбору учащихся, входящие в состав профиля обучения на старшей ступени школы. Функции элективных курсов: надстройка профильного курса; развитие содержания одного из базовых курсов,  удовлетворение познавательных интересов в различных областях деятельности человека. Элективные курсы обеспечивают удовлетворение познавательных интересов учащихся, подготовку к сдаче ЕГЭ.
Перечень элективных курсов  в 2008-2009 учебном году в рамках предпрофильного  и профильного обучения:
	Название курса
	Учитель
	Часы

	Профессиональное самоопределение
	Живенкова А.А.        
	17

	Основы проектирования                                           
	Амирян А.С.              
	17

	Географическое положение России
	Сазонова Т.П.            
	9

	Этикет. Культура поведения и общения                  
	Битаева В.И.               
	9

	Реальный потребитель                                               
	Битаева В.И.              
	8

	Реформы и реформаторы                                          
	Кайдаш Л.А.              
	8

	Стилистика русского языка
	Кудрявцева С.С.
	34

	Решение нестандартных задач
	Фильченко Е.А.
	34

	Второй иностранный язык (немецкий)
	Толстова И.Н.
	34

	Политические деятели в истории России XIX в. 
	Кайдаш Л.А.
	34

	История развития права
	Рудоманенко В.А.
	34

	Методы решения задач по физике
	Ларионова М.П.
	34

	Химия и повседневная жизнь человека
	Мороз Т.И.
	34

	Экология
	Ильиных Р.И.
	34

	Решение нестандартных задач по математике
	Айдинян А.С.,

Фильченко Е.А
	34

34

	Стилистика русского языка
	Приданцева Н.В.
	34

	Глобальная экология
	Ильиных Р.И.
	34

	II иностранный язык
	Толстова И.Н.

Луценко О.П.
	34

34

	Методы решения задач по физике
	Нечаева З.Н.
	34

	Политические деятели в истории России 
	
	34

	Психологический мир личности и его безопасности
	
	34


Инновационная деятельность.

Обязательной составляющей функционирования гимназии является инновационная деятельность, проявляющаяся в различных аспектах:

1.  В содержании образования: 

· Изучение второго иностранного языка  с 7 класса (испанский, немецкий);
· Авторские и адаптированные программы элективных курсов;
· Использование мультимедийных учебников по предметам 
· Гуманитарный и оборонно-спортивный профиль в 11 классе;
· Элективные курсы в рамках предпрофильной подготовки
· предпрофильная подготовка в 9 классах:  обновление содержания образования за счет элективных курсов

· программа «Здоровье», в рамках которого введен в учебный план третий час физической культуры

2. В условиях организации образовательного процесса:
· Элективные курсы по выбору (9,11 класс)
· Формирование учебных межклассных групп;
· Раздельное обучение мальчиков и девочек на уроках физкультуры (6-11 классы);
· «Школа полного дня» (1-4 классы)
· Проведение семинаров-практикумов, индивидуальных консультаций для учителей, включённых в инновационную деятельность.

· Прохождение курсов подготовки для учителей по совершенствованию структуры и содержания общего образования.

· Научно-методическое обеспечение образовательного процесса.

· Материально- техническое оснащение образовательного процесса.

· Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.
3. В методах, технологиях, средствах образования, среди которых следует выделить:
· Образовательная система «Школа 2100»
· Проектная технология
· Технология критического мышления
· Групповые технологии
· Проблемное обучение
· Уровневая дифференциация
· Информационные технологии
· Интерактивное обучение
Возросла доля педагогов, реализующих информационно -коммуникационные технологии. 

	Наименование показателя
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.

	Доля педагогов, использующих ИКТ в обучающей деятельности
	21%
	36%
	44%


4. В методах и способах диагностики результатов обучения –  мониторинг качества образования и воспитания.

5. В психологическом сопровождении учащихся: профилактика дезадаптации учащихся начальной школы, профориентационное сопровождение. 

Система дополнительного образования в гимназии.
Современный ребенок развивается в напряженной социальной обстановке, поэтому  неотъемлемой частью образовательного процесса в гимназии является система дополнительного образования. Дополнительное образование предназначено для свободного выбора и освоения детьми дополнительных образовательных программ, которые близки их природе, отвечают внутренним потребностям, помогают удовлетворять интересы, образовательные запросы. Развитие досуговой деятельности ставит следующие задачи:

· придать досуговой деятельности развивающий и воспитывающий характер

· развивать сотрудничество с внешкольными воспитательными учреждениям

· формировать положительные эмоции, благоприятный психологический климат

На базе гимназии работало 18 кружков и секций:

- Вокальная студия – руководитель Левченко С.В. – участие детей во всех школьных концертах (Первый звонок, День учителя, Новогодний концерт, конкурс караоке, вечер встречи с выпускниками, концерт ко Дню защитника Отечества, концерт, посвященный Международному женскому дню, День рождения гимназии, День Победы, Последний звонок), городских мероприятиях (городской конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»- 3 место в номинации «Вокальный ансамбль», участие детей в конкурсе «Лучший социальный педагог», городской фестиваль – конкурс «Мир красок и мелодий» - Ли Алина и Шакова Диана заняли 3 место номинации «Дуэт», участие Клименко Алены в ¼ финала конкурса «Минута славы», II городской фестиваль – конкурс «Наследники Победы», дипломант – Корочина Олеся).

- Изостудия «Капелька» - руководитель Деунежева Е.Н.

- Фольклорный ансамбль «Катерина» - руководитель Гурина Л.М. – участие в школьных концертах, городских мероприятиях, во II  городском фольклорном фестивале школьных самодеятельных коллективов «Серебряные колокольчики»

- Школьный музей – руководитель Кайдаш Л.А. – 1 – е места в городском конкурсе школьных музеев в номинациях  патриотическое воспитание, ведению документации, оригинальное  оформление музея.

- Зал Боевой Славы – руководитель Рудоманенко В.А.

- Танцевальная группа «Стиль» - руководитель Павлятенко Н.В., участие во всех школьных, городских мероприятиях, 3-е место в международном конкурсе «Кремлевские звездочки».

Управление школой.

Управление гимназией - многофакторный процесс, в котором определяющее значение имеют организационная структура, стратегия и технология управления, а также культура школы. Одним из условий результативной деятельности является организационная структура управления ею.

· В структуру органов управления гимназии входят:

· Общее собрание

· Управляющий совет

· Педагогический совет

· Директор 

Общее собрание избирает представителей для представления своих интересов при проведении коллективных переговоров, согласования правил внутреннего трудового распорядка гимназии. 

Управляющий совет создан в гимназии в 2008 году в целях реализации принципа государственно-общественного характера управления образованием в гимназии. УС обладает большими полномочиями и возможностями при решении вопросов, в частности:  
· совместно с администрацией гимназии разрабатывает Устав гимназии, изменения и дополнения к нему;

· согласовывает школьный компонент учебного плана по представлению директора гимназии;

· утверждает Программу развития гимназии;

· утверждает положения обо всех органах самоуправления гимназии;

· выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися гимназии) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации гимназии;

· устанавливает продолжительность рабочей недели, время начала и окончания занятий; утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

· принимает решение об исключении обучающегося из гимназии детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;

· содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности  и развития гимназии;

· согласовывает по представлению директора гимназии бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходов средств, полученных гимназией от уставной, приносящей доходы, деятельности и из внебюджетных источников;
· заслушивает отчет директора гимназии по итогам учебного и финансового года, отчет руководителей органов самоуправления;
· ходатайствует, при наличии оснований, перед директором гимназии о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала;

· Ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Гимназии, а так же о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

· Утверждает характеристики работников Гимназии, представленных к награде.
· Ежегодно представляет учредителю и общественности доклад о состоянии дел в Гимназии.
· Устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
· Вносит директору Гимназии предложения в части:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Гимназии;

· направлений расходования средств, привлекаемых Гимназией из внебюджетных источников;

· создания в Гимназии необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

· Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.
· Координирует деятельность в Гимназии общественных ( в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённую законом.
· Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
· В вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса, их взаимоотношений с Гимназией содействует реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществляет контроль над соблюдением их прав и выполнением ими своих обязанностей, определенных законодательством и уставом гимназии;
· решения Совета, принятые по вопросам, отнесенным к его компетенции уставом и (или) локальными актами гимназии, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
УС состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени общего образования, работников гимназии, представителя учредителя и кооптированных членов.
В состав Совета входят: 

	· родители обучающихся
	3 человека

	· учащиеся 10-11 классов 
	3 учащихся

	· работники школы 
	4 педагога

	· представитель учредителя 
	1 человек.

	· кооптированные члены
	1 человек


Педагогический совет действует в гимназии в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов гимназии.

Директор осуществляет непосредственно руководство гимназией, несет ответственность перед обучающимися, их родителями, государством, обществом и учредителем за организацию жизнедеятельности гимназии и за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями  

Система управления гимназией
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Большое внимание уделяется в гимназии  работе органов школьного самоуправления. Самоуправление школьников мы рассматриваем как необходимый компонент содержания современного воспитания личности. С помощью самоуправления создаются условия, способствующие непрерывному росту каждого ученика, становлению его гражданской позиции. 
Через самоуправление решаются задачи:

· Развитие, сплочение, координация ученического коллектива;

· Формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

· Умение решать проблемы;

· Самораскрытие и самореализация личности;

· Принцип равноправия в современной деятельности;

· Умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать свое время;

· Адаптация выпускников к жизненным условиям;

· Формирование готовности участвовать в различных проектах;

· Разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию;

· Раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою жизнь.

Орган самоуправления представляет собой Совет ученического самоуправления гимназии, выбираемый из состава учеников 5 – 11 классов, возглавляемый председателем.  В сентябре на классных собраниях создаются советы классного самоуправления, избираются кандидатуры в школьный Совет по секторам: культмассовый, хозяйственный, спортивный, информационный, учебный, Совет командиров.  Представители Совета учащихся избираются в состав Управляющего Совета. Заседания секторов проходят 1 -2 раза в месяц.

Деятельность школьного самоуправления учащихся осуществляется по нескольким направлениям: 

· Проведение традиционных школьных мероприятий, в том числе организация и проведение вечеров отдыха для старшеклассников.

· Участие в школьных и городских соревнованиях.

· Проведение конкурсов газет, рисунков; выпуск школьной газеты «Планета детства», боевых листков, по правилам дорожного движения.

· Разработка  Положений   школьных конкурсов   «Лучший класс года», «Лучший ученик года», активное участие в их проведении   и организации школьного фестиваля «Мир красок и мелодий».

Совместная деятельность педагогического коллектива и учащихся смогла сформировать за долгие годы определенные школьные традиции: день знаний, День учителя, день гимназии, день здоровья, и др.
Акция «Памятник герою»
День гимназии


Новогодние ёлки
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День здоровья

Акция «Спорт вместо наркотиков!»
Вахта памяти
Финал республиканского этапа Спартакиады молодежи допризывного возраста
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Последний звонок
Выпускной вечер
В управление школьной жизнью включены родители как активные участники образовательного процесса. Основными направлениями и формами совместной работы с родителями в гимназии:

· Проведение тематических родительских собраний (один раз в четверть) с такой тематикой, как, например, «Профилактика употребления психоактивных веществ»; «Психологические особенности учащихся младшего школьного возраста» и т.д.

· Изучение условий воспитания ребенка в семье; 

· Организация питания в гимназии;

· Индивидуальная работа с родителями;

· Привлечение родителей к организации интересной, насыщенной внеучебной деятельности классного коллектива (совместное проведение «огоньков», походов, экскурсий и т.д.);

· Информационные родительские собрания по параллелям; 

· Заседания общешкольного родительского комитета. 
Раздел III. Условия осуществления образовательного процесса.

В настоящее время гимназия  функционирует в следующем режиме: 

· 1 смена, начало занятий в 8.30,

· Продолжительность уроков 40 минут,

· С 14.00 в школе проводятся факультативные занятия, элективные курсы, часы ученического компонента в профильных классах; работают кружки, клубы, секции (по своему расписанию);

· Структура учебного года по триместрам (3 триместра); осенние, зимние, весенние каникулы (общей продолжительностью 30 дней) плюс каникулы для первоклассников в феврале. Учащиеся  3 ступени  аттестуются по полугодиям. 

· Длительность перемен различная: от 10 минут до 20 минут (большая перемена).
Учебные кабинеты отвечают современным требованиям, выдержаны требования СанПиНа по освещенности всех кабинетов, требования к современному оснащению кабинета химии, с подводкой водопровода к каждому ученическому столу.
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В гимназии построено рациональное питание, которое благоприятно сказывается на здоровье и успеваемости детей. Организовано 2-х разовое горячее питание (завтрак, обед). 233 учащихся 1-4 классов обеспечены бесплатными горячими завтраками, 325 – горячими обедами за счет родительских средств.

Безопасность образовательной среды, антитеррористическая защищенность и пожарная безопасность остаются для нас актуальными. С этой целью в гимназии создана охранная служба, которая обеспечивает безопасность с помощью пожарной сигнализации и противопожарного оборудования и кнопки экстренного вызова («тревожная» кнопка). В гимназии  регулярно проводятся учебные тренировки, эвакуация учащихся и сотрудников на случай возникновения пожара или чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Умения предвидеть опасные ситуации и правильно действовать в случаях их возникновения формируются у учащихся 1 – 11 классов на уроках ОБЖ и классных часах.
Случаев травматизма и причинения ущерба здоровью детей и учителей за последние три года не зарегистрировано.
ЗДОРОВЬЕ учащихся – одна  из основных задач работы гимназии. В ходе регулярных медицинских осмотров учащихся администрация школы получает необходимую информацию по основным направлениям заболеваний 

Данные о здоровье учащихся МОУ «Гимназии №2»

	
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Доля учащихся, имеющих хронические заболевания, 

в том числе
	18,1%
	12,5%
	12,7

	сердечно-сосудистые
	1,3
	2,4
	2.5

	нервной системы
	1,9
	3
	3,2

	органов дыхания
	1,5
	0,37
	0,4

	органов пищеварения
	2,0
	2,3
	2,5

	опорно-двигательные
	9,2
	10
	10,4

	органов зрения
	2,2
	3,9
	3,7
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Анализ данных по заболеваниям, выявленных в ходе медицинских осмотров и анализа медицинских карт, показывает, что в школе более 50% учащихся имеют патологические заболевания. Эта цифра стабильно держится в течение двух лет. 
Много учащихся с хроническими заболеваниями. В основном это заболевания ЖТК (гастриты, колиты, ДЖВП – 23 человека),  заболевания опорно-двигательного аппарата (сколиозы – 35, плоскостопия – 28), вегето - сосудистой дистония, хронические тонзиллиты, заболевания глаз – миопии (30 человек), заболевания щитовидной железы (45 человек), есть учащиеся с эписиндром (10 человек). Данные получены в результате профилактического медицинского осмотра учащихся в 2008-2009 учебном году.

Анализ распределения детей по группам здоровья

	
	
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год

	Начальная школа
	I
	38
	36
	49

	
	II
	53
	40
	41

	
	III
	16
	10
	18

	
	Освобождены
	1
	1
	-

	5-9 классы
	I
	164
	114
	158

	
	II
	71
	71
	54

	
	III
	15
	20
	50

	
	Освобождены
	3
	1
	2

	
	
	
	
	

	10- 11 классы
	I
	66
	24
	27

	
	II
	35
	25
	11

	
	III
	8
	4
	2

	
	Освобождены
	2
	1
	-


В образовательном процессе используются  здоровьесберегающие технологии на всех ступенях обучения:

І ступень обучения:

Расписание составлено в соответствии с требованиями СанПИН, введены два «облегченных» дня – понедельник и четверг.

В 1-4 классе введен предмет ритмика.

Проводится серия классных часов по теме: «Научная организация труда».

Систематически проводятся экскурсии на станцию юннатов, на предприятия города, в краеведческий музей, парк.

Организована систематическая работа по уборке территории школьного двора и учебных кабинетов.

Диагностика состояния здоровья детей с фиксированием в социальном паспорте класса.

Учебные кабинеты оборудованы мебелью, соответствующей возрасту учащихся.

Организована в системе двигательная активность учащихся:

· физические минутки;

· физкультурные паузы;

· динамические перемены после 2 урока;

· гимнастика для глаз;

· релаксационные минутки;

· фиточай.

Проведение оздоровительных мероприятий

Два раза в год проводится «День здоровья».

Туристический слет «Золотая осень». 
Спортивные соревнования: «Веселые старты», «Кузнечик», «Задорная скакалка», «Зимние забавы», «Папа, мама, я – спортивная семья».

Проведение занятий по ПДД в Зале безопасности жизнедеятельности.

Проведение ежедневного спортивного часа в группах продленного дня.

Социопсихологическое сопровождение:

Создание положительного климата в классном коллективе.

Релаксационные занятия психолога с учениками и учителями (групповые и индивидуальные).

Психологическая студия «Экология и культура».

ІІ ступень (основная школа).

Расписание учебных занятий составлено в соответствии с требованиями СанПИН.

В 5-8 классах введен предмет ритмика.

В 9 классах введен дополнительный час физической культуры.

В 9х классах введен элективный курс по психологии.

Учебные кабинеты оснащены учебной мебелью, соответствующей возрастным особенностям учащихся.

Организация двигательной активности учащихся:

· утренняя зарядка;

· физкультурные минутки;

· гимнастика для глаз;

· релаксационные паузы.

· Оздоровительные мероприятия:

· «Дни здоровья».

· Туристический слет «Золотая осень».

· Праздник «Зимние забавы».

· Спортивные соревнования по футболу, волейболу, баскетболу.

· Спортивные соревнования «Веселые страты», «Сильные, ловкие, смелые»

· Ежедневное проведение утренней зарядки.

· Спортивные секции: ОФП, баскетбол, волейбол, футбол, легкая атлетика.

Социопсихологическое сопровождение:

Создание положительного психологического климата в классном коллективе (коллективные дела, конкурсы, походы, концерты).

Формирование здорового образа жизни (беседы, лекции).

ІІІ ступень (10-11 классы).

Открыт оборонно-спортивный профиль, введены профильные образовательные предметы: «Спортивные танцы», «Специальная физическая подготовка»; элективные курсы: «Спасатели», «Горный туризм», «Атлетические единоборства».

В профильном оборонно-спортивном 11Б классе увеличено количество часов на физическую подготовку; введены курсы «Спасатели», «Горный туризм».

Учебные кабинеты оснащены учебной мебелью, в соответствии с возрастными особенностями учащихся.

· Организация двигательной активности учащихся:

· релаксационные паузы;

· динамические паузы;

· эмоциональная разгрузка;

· гимнастика для глаз.

· Оздоровительные мероприятия:

· "Дни здоровья".

· Туристический слет "Золотая осень".

· Спортивные соревнования по волейболу, баскетболу.

· Музыкально-спортивный праздник "Поединки Геркулеса".

· Утренняя зарядка.

· Спортивные секции: легкая атлетика, волейбол, баскетбол.

· Социопсихологическое сопровождение:

· Формирование здорового уровня жизни (беседы, лекции, диспуты).

Использование в образовательном процессе гимназии здоровьесберегающих технологий на всех ступенях обучения находится на оптимальном уровне, отслеживается объём домашнего задания. 

Много лет в гимназии на осенних, зимних и летних каникулах функционирует оздоровительный лагерь «Солнышко» для учащихся 1-5 классов. Здесь предусмотрено всё, что необходимо для лагеря с дневным пребыванием: спальные и игровые комнаты, предметы личной гигиены, кружки по интересам, столовая, трехразовое питание с полдником. С детьми постоянно находится вожатый. Организован разнообразный и интересный отдых детей. Интеллектуальный лагерь «Эрудит» рассчитан на учащихся с 6 по 9 класс. Целью создания лагеря является прежде всего отдых. С ребятами проводятся лекции, занятия, как предметные, так и развлекательные; спортивные соревнования и подвижные игры на воздухе, инсценировки и спектакли. Организовано полноценное трехразовое питание.

В гимназии создана и реализуется программа «Здоровье», целью которой является создание единой образовательно – оздоровительной системы, как условия формирования здоровой школьной среды. Результат достигается путем решения следующих задач:

сформировать мотивацию здорового образа жизни у учащихся;

обучить школьников навыкам конструктивного взаимодействия и социальной коммуникации;

помочь педагогам в овладении здоровьесберегающими технологиями;

установить эффективные пути взаимодействия:

· с родителями;

· с различными специалистами в области здоровьеобеспечения

выстроить диагностическую систему отслеживания состояния здоровья в форме мониторинга.

В гимназии имеется спортивный зал и спортивная площадка, стоматологический и медицинский кабинеты. Медицинский кабинет оборудован необходимым инвентарем, имеются в наличии лекарственные средства, необходимые для оказания первой медицинской помощи. Медицинская сестра, Буланова Л.Ю., следит за состоянием здоровья учащихся:

· проводит осмотр кожных покровов и покровов волосяной части головы (профилактика чесотки и педикулеза);

· проводит проф. прививки;

· контролирует санитарно-гигиеническое состояние пищеблока, качество приготовленных блюд;

· применяются меры по профилактике заболеваний, связанных с дефицитом йода, был закуплен йодомарин для учащихся.

Анкетирование на выявление уровня сформированности ценностного отношения к своему здоровью у школьников показало следующие результаты:

Всегда ли вы выполняете рекомендации врачей?
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Сколько времени вы бываете на свежем воздухе?
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Как часто в течение одного дня вы питаетесь?
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Всегда ли вы ложитесь спать в определенное время?
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Материальные ресурсы школы.

Учебно-материальная база гимназии №2 позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. Школа представляет собой   здание с общей площадью всех помещений 4590 м2, территория земельного участка школы составляет 3,34 га. Количество учебных кабинетов – 38 (их общая площадь составляет 2124м2), кабинет технического труда (2 мастерские), кабинет обслуживающего труда. Гимназия имеет спортивный комплекс с физкультурным залом площадью 271,5 м2, актовый зал, столовая на 225 посадочных мест, медицинский кабинет, библиотека с читальным залом и хранилище для книг. 
Наша школа в достаточной степени снабжена учебным оборудованием по всем предметам школьного курса. Кабинеты информатики, русского языка и литературы,  общественных дисциплин оснащены проекционным оборудованием, два кабинета оборудованы интерактивными досками
Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Гимназия  на сегодняшний день полностью укомплектована педагогическими кадрами и административно-техническим персоналом. Педагоги нашей школы практически все имеют высшее образование и высокую квалификацию Количество педагогов с высшим образованием от общего количества учителей в школе

В целом педагогический коллектив школы стабилен, около 40 %  учителей имеют стаж работы в школе более 20 сет. Обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное старение учительских кадров. Средний возраст учителей примерно 48 года.

На одного учителя в школе в среднем приходится 11,8 учащихся.
Учителя нашей школы постоянно работают над повышением своего педагогического мастерства; в настоящее время необходимость этого продиктована все увеличивающимся объемом информации, введением в образовательный процесс новых педагогических технологий. Формами повышения мастерства являются курсы повышения квалификации, проводимые на базе города и ИПК и ПРО КБГУ, а также самообразование педагогов.
Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников являются:

· самообразование;

· школьные и городские методические объединения учителей, психологов и классных руководителей;

· школы передового опыта;

· городские методические дни;

· творческие группы;

· семинары- практикумы для учителей, и других педагогических работников, директоров, заместителей директоров школ;

· различные конкурсы профессионального мастерства;

· курсовая подготовка по повышению квалификации и применению ИКТ в профессиональной деятельности.

Педагогические работники гимназии в полной мере используют все перечисленные формы повышения квалификации. Доля педагогических работников гимназии, прошедших курсовую подготовку в области современных образовательных технологий увеличивается.
Многие педагогические работники школы пользуются заслуженным авторитетом в городе, отмечены грамотами Министерства образования и науки КБР, РФ.
Кадровый потенциал педагогического состава соответствует реализации образовательных программ. На протяжении многих лет педагогический коллектив гимназии характеризуется определенной стабильностью. 

Финансовые ресурсы.

Для реализации и осуществления цели программы образования гимназии  – создание условий для самореализации личности участников образовательного процесса – необходимо финансирование. Источниками финансирования являются как бюджетные средства, так и внебюджетные.
В течение 2008-2009 учебного года произведён ремонт учебных кабинетов №19, 5, 3, 25, 26, 40 за счёт средств родителей.
Приобретена новая школьная мебель на сумму 289702 руб. за счет гранта в 1000000 рублей. За счет этого же гранта оборудованы кабинеты информатики, химии, физики, биологии, которые оснащены современным проекционным и лабораторным оборудованием, закуплены спортивные тренажеры.

Попечительским Советом гимназии приобретены: бензопила, газонокосилка, 2 морозильника, линолеум в кабинет химии, положена кафельная плитка в рекреации на 1 этаже. 

Сделан ремонт пищеблока: положена кафельная плитка, заменены смесители, приобретена ванна, жарочный шкаф, мясорубка.

Информационные ресурсы.


Гимназия располагает информационными ресурсами, учебниками и учебными пособиями. Объём фонда основной учебной литературы, имеющей гриф Министерства образования РФ, составляет более 50% от общего фонда учебников.  Всего библиотечный фонд  насчитывает в 2008-2009 году  14246  единицу, из них учебники –   583 шт., художественная литература – 1054 шт. 

Если рассматривать подробно типологию читательского спроса, то, конечно же, учащиеся в большей степени берут в библиотеке художественную литературу по программе, различного рода справочники.

Другим источником информации  можно считать компьютер, подключенный к сети Интернет. В нашей школе два современных кабинета информатики с выходом в Интернет 

Информационно-техническое оснащение гимназии

	№
п/п
	Наименование оборудования
	2006--2007
учебный год
	2007--2008
учебный год
	2008--2009
учебный год

	1.
	Кол-во компьютерных классов (всего)
	1
	1
	2

	2.
	Кол-во ПК, используемых в образовательном процессе (всего), из них: 
	16
	19
	34

	
	-количество учителей на 1 компьютер
	4
	3
	2

	
	-количество учеников на 1компьютер
	34
	28
	16

	3.
	Кол-во ПК, подключенных к Интернету (%)
	6%
	30%
	84%

	4.
	Наличие локальной сети в ОУ
	нет
	да
	да


Доступность образования.

Гимназия №2 осуществляет прием детей в 1 класс без предварительного собеседования в возрасте от 6 до 8 лет. Прием осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», письмом Министерства образования Российской Федерации с изменениями «Рекомендации по организации приема детей в 1 класс» № 03-51-51 ин/1303 от 21.03.2003 г., в соответствии с правилами приема в образовательное учреждение.

Для снятия напряженности при адаптации детей к школе существует практика обучения учащихся 1 классов на базе закрепленного за образовательным учреждением детского дошкольного образовательного учреждения № 16.
Динамика охвата при приеме в 1-й класс:

· 2006-2007 уч.год – 50 человек

· 2007-2008 уч.год – 57 человек 

· 2008-2009 уч.год – 52 человека
Серьезное внимание уделяется в нашей школе социально – психолого - педагогическому сопровождению учащихся. В гимназии работает педагог-психолог и социальный педагог. Деятельность психолого-педагогической службы гимназии направлена на создание оптимальных условий для развития активной, самостоятельной, ответственной за свои поступки, социально-адаптированной личности, ориентированной на самореализацию и решает следующие задачи:

· предупреждение возникновения проблем в развитии ребенка;

· помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрутов, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями;

· психологическое обеспечение образовательных программ;

· развитие социально-психологической компетентности (психологической культуры) учащихся, родителей, педагогов.

Приоритетными направлениями работы службы являются:

1.Работа с учителями:

· просветительская, направленная на повышение психологической грамотности учителей;

·  диагностическая – комплекс мероприятий, направленных на отслеживание личностного развития  учителей;

· консультативная – психологическая помощь, поддержка в проблемных ситуациях.

2. Работа с учащимися:

· психопрофилактическая – мероприятия, направленные на профилактику  дезадаптации учащихся;

· психодиагностическая - комплекс мероприятий, направленных на отслеживание личностного развития  учащихся;

· психокоррекционная - предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии психического здоровья воспитанников, а при наличии каких-либо недугов – индивидуальная и групповая коррекция для остановки прогрессирования болезненного процесса;

·  просветительская - пропаганда психологических знаний;

·  консультативная - консультации по всем вопросам возрастного развития психики, помощь в анализе сложных ситуаций развития учащихся;

3. Работа с родителями:

· консультативная - консультации по всем вопросам возрастного развития психики, помощь в анализе ситуаций развития учащихся и способов ее улучшения;

· просветительская - пропаганда психологических знаний;

диагностическая

Психолого-педагогическая служба создает банк данных и готовит диагностический материал для работы с педагогическим коллективом, учащимися, родителями.

Гимназия оказывает социально-педагогическую помощь учащимся. Социальные льготы предоставляются учащимся гимназии в следующих формах: 

1. Оказание материальной помощи малообеспеченным семьям на общую сумму 45 тысяч рублей
2. Льготное и бесплатное питание (опекаемые, малоимущие, учащиеся из многодетный семей), бесплатные завтраки для учащихся начальной школы. В целом в течение года было охвачено льготным питанием 40 учащихся.

3. Выделение льготных путевок в оздоровительные детские лагеря. 
4. Обеспечение учащихся из неблагополучных и малообеспеченных семей учебниками (250 экземпляров).
IV. Результаты образовательной деятельности

Для обеспечения эффективного объективного информационного отражения состояния образовательной системы гимназии, отслеживания динамики качества образовательных услуг  используется в гимназии педагогический мониторинг.

Одним из основных направлений педагогического мониторинга является отслеживание качества  обучения и образования. Качество образования – это совокупная, комплексная, целостная характеристика, включающая в себя целую группу параметров, по которым мы и охарактеризуем результаты обучения  учащихся в нынешнем учебном году. 

Общая и качественная успеваемость – сравнительный анализ успеваемости по классам, параллелям и в целом по гимназии в текущем учебном году и в динамике за последние 3-5 лет. 

1. Учебный план в 2008-2009 учебном году выполнен в полном объеме по всем учебным предметам, в том числе в полном объеме выполнена практическая часть. Управленческая деятельность была направлена на интенсификацию и эффективность учебно-воспитательного процесса, выполнение закона РФ «Об образовании».

2. 
В гимназии обучалось

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Всего
	569
	513
	529
	526

	Отлично
	32               6,3%
	36             7,02%
	29             5,48%
	21                  4%

	Хорошисты
	152           29,7%
	135         26,35%
	136           25,7%
	135           25,9%

	Неуспевающие
	2                 0,4%
	3               0,58%
	4               0,75%
	19               3,6%

	Отсев
	2                 0,4%
	0                    0%
	0                    0%
	0                    0%

	Успеваемость
	         99,6%
	        99,44%
	        99,24%
	        96,4%

	Качество ЗУН
	         30,6%
	         33,3%
	       30,62%
	        29,7%


Главный результат педагогической деятельности гимназии – повышение качества образовательного процесса и, как следствие, качество знаний учащихся, их социальные характеристики, отражающие соответствие личностных качеств выпускников требованиям общества XXI века.

Признаками наличия успеха в гимназии являются: 

- средний балл по профильным и предметам по выбору в 2008-2009 году составил 54,5балла;
- золотые и серебряные медали в 2006 – 2009 уч. г. получили 5 выпускников; 

- окончили гимназию на «4» и «5» 37,1% от общего количества выпускников; 

- студентами вузов за 2006 – 2009 г. стали 66,7% выпускников (105 человек).

Поступление выпускников в вузы является стабильно высоким. Выбор профиля обучения в гимназии, как правило, соответствует профилю высшего учебного заведения, в которые впоследствии поступили выпускники.

	Учебный год
	Всего, чел.
	Поступили в ВУЗы
	%

	2006-2007
	37
	29
	78,4

	2007-2008
	35
	21
	60

	2008-2009
	33
	20
	60,6

	Итого
	105
	70
	66,7


Качество обучения

	
	Количество учащихся
	Окончили на «4» и «5»
	% успеваемости
	% качества

	2006 – 2007 уч. г.
	1 – 4 кл.
	207
	90
	100
	43,5

	
	5 – 9 кл.
	231
	58
	98,7
	25,1

	
	10 – 11 кл.
	75
	23
	100
	30,7

	
	Итого по школе
	513
	171
	99,4
	33,3

	2007 – 2008 уч. г.
	1 – 4 кл.
	255
	86
	99,6
	33,7

	
	5 – 9 кл.
	201
	58
	99
	28,9

	
	10 – 11 кл.
	70
	22
	98,6
	31,4

	
	Итого по школе
	526
	166
	99,2
	31,6

	2008-2009 уч.г.
	1 – 4 кл.
	232
	87
	97
	37,5

	
	5 – 9 кл.
	246
	54
	93,1
	22

	
	10 – 11 кл.
	48
	15
	100
	31,2

	
	Итого по школе
	526
	156
	95,4
	29,7


Статистика свидетельствует об оптимальном уровне обученности учащихся гимназии; процент успеваемости по школе стабильный –  от 99 % до 97%.

Снижение успеваемости произошло из-за непосещаемости учащимися цыганской национальности учебных занятий. Из 19 учащихся, оставленных по итогам 2008-2009 учебного года на повторный курс обучения, все учащиеся цыганской национальности, не посещающие школу и мигрирующие вместе с родителями.
Мы считаем, что содержание образования в школе соответствует целям и задачам модернизации российского образования, требованиям образовательной политики государства, образовательным запросам учащихся, социальным запросам родителей. Об этом свидетельствуют  результаты опроса учащихся и их родителей:
V.  Ближайшие перспективы развития школы.


Педагогический коллектив гимназии  на основании анализа успехов и проблем  в ходе своей деятельности наметил следующие основополагающие направления деятельности на ближайшее будущее:

· Совершенствование системы мониторинга качества знаний. 

· Дальнейшее развитие государственно-общественной составляющей в управлении школой. 

· Укрепление здоровья обучающихся.

· Повышение роли  воспитательного процесса в школе и роли ответственности всех участников образовательного процесса. 
· Создание инновационной образовательной программы с учётом предшкольного, предпрофильного и профильного обучения, школы полного дня.

· Использование вариативной части учебного плана для индивидуализации обучения. Разработка и апробирование  специальных и элективных курсов в профильной школе. 

· Изменение содержания образования в начальной, основной, полной средней школы за счёт включения материала, на основе которого будет происходить формирование ключевых компетентностей, переход на технологический уровень формирования ключевых компетентностей. 

· Создание системы  подготовки ЕГЭ на основе индивидуализации обучения. 
· Создание системы учебно- воспитательной работы, основанной на деятельностном подходе. 
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