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КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР  РЕСПУБЛИКЭМ  ЩIЭНЫГЪЭ IУЭХУХЭМКIЭ И МИНИСТЕРСТВЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ БИЛИМ БЕРИУ  ЭМ ИЛМУ МИНИСТЕРСТВОСУ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

 КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З

«  13  »  апреля  2011 г.                            г. Нальчик                                                        № 238
Об аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений КБР

в 2011-2012 учебном году

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-I «Об образовании» (с последующими изменениями и дополнениями), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. N 209 «О порядке  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18.09.2010 №03-52/46 «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений», Методикой оценки уровня квалификации педагогических работников (под редакцией В.Д.Шадрикова, И.В.Кузнецовой, 2010 г., г.Москва), рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и с целью совершенствования процедуры аттестации педагогических работников на территории Кабардино-Балкарской Республики
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:

1.1. Состав Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики (приложение №1);

1.2. Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики (приложение №2);
1.3. Положение о Главной аттестационной комиссии (ГАК) Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики (приложение № 3);

2. Определить следующие сроки проведения аттестационных мероприятий:
2.1. прием заявлений от педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений республики с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям с 15 апреля по 30 июня 2011 года;

2.2. прием утвержденных списков педагогических работников от руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений республики с целью установления соответствия уровня их квалификации занимаемой должности до 30 июня 2011 года.
2.3. рассмотрение поступивших заявлений с целью установления соответствия их оформления и содержания утвержденным требованиям с 22 по 26 августа 2011 года;
2.4. рассмотрение списков педагогических работников и составление графика проведения аттестации на соответствие занимаемой должности до 16 сентября 2011 года.
3. Руководителю департамента надзора и контроля в сфере образования Минобрнауки КБР (Т.Б.Джаппуева):

3.1. обеспечить организационно-техническое и информационное сопровождение процедуры аттестации педагогических работников;

3.2. разработать рекомендации для руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений по проведению аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

3.3. переработать критерии и показатели оценки результативности деятельности учителя при аттестации на квалификационные категории с учетом новых требований к 1 октября 2011 года;


3.4. подготовить до 1 сентября 2011 года предложения по составу:

- экспертных комиссий для установления соответствия педагогических работников требованиям квалификационных категорий (первой и высшей);
- территориальных (муниципальных) комиссий для проведения письменного квалификационного испытания, подготовки предложений для заседаний ГАК по аттестации педагогических работников на установление соответствия занимаемой должности;

3.5. представить на утверждение:

- программу подготовки экспертов, привлекаемых к процедурам аттестации педагогических работников и провести их обучение до 1 октября 2011 года; 

- смету расходов на проведение аттестации педагогических работников в 2011-2012 учебном году до 1 октября 2011 года.
4. Руководителям муниципальных органов управления образованием, руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений:

4.1. довести до сведения педагогических работников утвержденные нормативные документы;

4.2. обеспечить своевременное представление заявлений от педагогических работников с целью аттестации на квалификационные категории (первую или высшую) и утвержденных списков педагогических работников от руководителей образовательных учреждений с целью аттестации на соответствие занимаемой должности;

4.3. представить предложения по составу территориальных (муниципальных) комиссий для проведения письменного квалификационного испытания на установление соответствия занимаемой должности в разрезе предметов и специальностей к 25 августа 2011 года;

4.4. создать необходимые условия для проведения аттестации педагогических работников.

5. Признать утратившими силу приказы министерства образования и науки Кабардино-балкарской Республики:

- от 05.07.2004 г. №266 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики»;

- от 24 ноября 2008 года №734 «Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-балкарской Республики в 2008-2009 учебном году» в части утверждения Вариативных форм и процедур проведения аттестации  педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики;

- от 25 ноября 2009 года №799 «Об утверждении критериев и показателей оценки результативности деятельности учителя при аттестации на квалификационные категории».

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о.министра






С.Х.Шхагапсоев

Кучмезова Т.Ш.

40-79-70
Приложение № 1

 





к приказу Минобрнауки КБР

       от « 13 »   апреля    2011 г. № 238

Состав 

Главной аттестационной комиссии  Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики
Шхагапсоев Сафарби Хасанбиевич 
-председатель ГАК, 

министр  образования и науки КБР

Джаппуева Тамара Бакуевна        
-зам.председателя ГАК, руководитель департамента надзора и контроля Минобрнауки КБР

Афашагова Анжелика Галимовна
-секретарь ГАК, главный специалист-эксперт Минобрнауки КБР
Члены комиссии:

	Дорохина Лидия Алексеевна
	зам.министра образования и науки КБР

	Абазов Барасби Заудинович
	зам.министра образования и науки КБР

	Муртазов Борис Суфьянович
	зам.министра образования и науки КБР

	Карныш Сергей Александрович
	председатель рескома профсоюза

	Муртазов Зелимгери Муратович
	руководитель департамента Минобрнауки КБР

	Кучмезова Тамара Шагмановна
	начальник отдела Минобрнауки КБР

	Докшокова Ирина Мухамедовна
	начальник отдела Минобрнауки КБР

	Абрегова Тамара Карашашевна
	начальник управления образования Баксанского муниципального района

	Афаунова Зариет Гисовна
	начальник управления образования Лескенского муниципального района


	Батчаев Анатолий Камоевич
	начальник управления образования Черекского муниципального района

	Голубничий Сергей Васильевич
	начальник управления образования г.Прохладного

	Гетоков Хауеля Хасанбиевич
	начальник управления образования Урванского муниципального района

	Жамурзова Лидия Сураждиновна
	руководитель департамента образования  г.о Баксан 

	Лутова Татьяна Николаевна
	начальник управления образования Прохладненского муниципального района

	Мальбахов Тимур Касбулатович
	руководитель департамента образования  г.о.Нальчик 

	Моллаев Сулейман Сафарович
	начальник управления образования Эльбрусского муниципального района

	Ногмова Лейла Даниловна
	начальник управления образования Зольского муниципального района

	Семенов Пшикан Григорьевич
	начальник управления образования Терского муниципального района

	Дзадзиев Павел Петрович
	начальник управления образования Майского муниципального района

	Урусов Аслан Хаутиевич
	начальник управления образования Чегемского муниципального района

	Чернышова Светлана Степановна
	директор МОУ «Лицей № 3» г.Прохладного

	Вариева Марина Тимофеевна
	директор МОУ «Лицей №1 городского поселения Терек» Терского муниципального района

	Бозиева Фаризат Салиховна
	зам.директора МОУ СОШ №15 г.о.Нальчик


Приложение №2

к приказу Минобрнауки КБР

от « 13 »   апреля    2011 г. № 238

Порядок

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 

Кабардино-Балкарской Республики

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики разработан в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, и в целях обеспечения проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы.

1.2. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.3. Аттестация педагогических работников осуществляется в пределах средств, предусмотренных исполнительному органу государственной власти Кабардино-Балкарской Республики на указанные цели.

1.4. Аттестация педагогических работников осуществляется в период с 1 октября по 30 мая в соответствии с утвержденным графиком проведения аттестации на учебный год.

II. Формирование аттестационной комиссии, состав и порядок работы
2.1. Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений проводится Главной аттестационной комиссией (далее ГАК), формируемой Министерством образования и науки Кабардино-Балкарской Республики.

2.2. ГАК в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений и работников образовательных учреждений.

2.3. Персональный состав ГАК утверждается приказом Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики.

2.4. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав ГАК в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения или иной уполномоченный представитель первичной профсоюзной организации, в котором работает данный педагогический работник.

2.5. Для проведения аттестации педагогических работников при ГАК создаются:

- экспертные комиссии для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям квалификационных категорий (первой и высшей) и подготовки экспертного заключения;

- территориальные (муниципальные) комиссии для проведения письменного квалификационного испытания, подготовки предложений для заседаний ГАК по аттестации педагогических работников на установление соответствия занимаемой должности.

2.6. Решение ГАК оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

2.7. Решение ГАК о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики. 

III. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей) и является для них обязательной. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяется работодателем.

3.2. Аттестации не подлежат:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.3. Основанием для проведения аттестации на установление соответствия занимаемой должности педагогических работников является представление работодателя (далее - представление), которое поступает в ГАК с комплектом следующих документов:

3.3.1. Представление работодателя на педагогического работника по установленной форме (приложение № 1 к настоящему Порядку);

3.3.2. Копия приказа по образовательному учреждению с указанием фамилии, имени и отчества, занимаемой должности педагогических работников подлежащих аттестации;

3.3.3. Аттестационный лист, заполненный  педагогическим работником на русском языке по установленной форме (приложение № 2 к настоящему Порядку);

3.3.4. Копия диплома об образовании;

3.3.5. Документ (копия документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется работник;

3.3.6. Копия документа о прохождении педагогом курсов повышения квалификации;

3.3.7. Копии документов о наградах, ученой степени (при их наличии).

3.4. Работодатели несут персональную ответственность за достоверность и своевременность предоставления в ГАК представления на педагогического работника. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

3.5. Представление на педагогического работника готовится и подписывается работодателем, руководителем первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает аттестуемый и заверяется соответствующими печатями.

3.6. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника в представлении на него с указанием соответствующей даты. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в ГАК собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность, а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

3.7. Работодатель в письменной форме (под роспись) доводит до сведения педагогических работников информацию о дате, месте и времени проведения аттестации не позднее, чем за месяц до ее начала.

3.8. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

3.9. Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится на основе оценки их профессиональной деятельности и предусматривает следующие процедуры:

проведение письменного квалификационного испытания;

проверка письменных работ экспертами;

подготовка экспертных заключений;

принятие решений Республиканской аттестационной комиссией.

3.10. Письменные квалификационные испытания проводятся по одной из предлагаемых форм  по выбору педагогического работника:

- подготовка конспекта урока (занятия) по предмету, который он преподаёт в текущем году;

- решение педагогических ситуаций;

- компьютерное тестирование.

3.11. Критерии оценки письменной работы педагога, перечень тем урока (занятия), банк педагогических ситуаций, тестовые задания  разрабатываются Главной аттестационной комиссией и утверждаются приказом Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики.

3.12. Выбор темы урока (занятия) для квалификационного испытания проводится случайным образом из утвержденного перечня тем. При подготовке конспекта урока (занятия) педагогу предлагается инструкция, содержащая цель работы, тему урока, критерии оценки. Конспект урока (занятия) должен быть связан с освоением новой темы (нового учебного материала). Время, предоставляемое аттестуемому педагогу для написания конспекта урока (занятия), составляет 1,5 – 2 часа. 

Оценка письменной работы производится тремя экспертами в соответствии с установленными критериями. 

По результатам оценки письменной работы экспертами готовится заключение, в котором отражается уровень владения учебным материалом, уровень развития базовых педагогических компетенций, эффективность работы педагога на отдельных этапах урока (занятия).

3.13. Выбор педагогических ситуаций для квалификационного испытания проводится случайным образом из утвержденного банка педагогических ситуаций. Аттестующийся педагог выбирает три ситуации из подготовленного для квалификационного испытания набора ситуаций, называя три номера из перечня, который ему заранее неизвестен.

При решении педагогических ситуаций педагогу предлагается инструкция, содержащая цель работы, порядок выполнения, способ оценивания. На выполнение письменной работы отводится 1,5 часа. 

Оценка письменной работы производится тремя экспертами в соответствии с установленными критериями. 

По результатам оценки письменной работы экспертами готовится заключение о соответствии либо несоответствии педагогического работника занимаемой должности. 

3.14. Квалификационные испытания в форме компьютерного тестирования проводятся в ГОУ «Республиканской центр статистики и мониторинга образования» по апробированной программе «Аттестация педагогических работников».

3.15. Письменное квалификационное испытание в соответствии с пп.3.11 и 3.12 настоящей инструкции может проводиться с выездом в муниципальное образование.

3.16. Информационное, консультационно-методическое и организационное сопровождение письменного квалификационного испытания обеспечивает соответствующее подразделение Министерства образования и науки КБР.

3.17. Материально-техническое сопровождение письменного квалификационного испытания обеспечивает Министерство образования и науки КБР за счет средств, предусмотренных на  эти цели.

3.18. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности ГАК принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

3.19. Решение комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом Министерства образования и науки КБР.

3.20. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

IV. Порядок аттестации педагогических работников для установления

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым

к квалификационным требованиям (первой или высшей).


4.1. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника, заполненного по установленной форме (приложение № 3 к настоящему Порядку), которое он подает в аттестационную комиссию лично или по почте в срок с 15 апреля по 30 июня. 


4.2. Заявление педагогического работника о проведении аттестации представленное в Министерство образования и науки КБР, регистрируется секретарем ГАК в журнале регистрации.


4.3. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.


4.4. При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленных квалификационных категорий с тем, чтобы решение ГАК могло быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.


4.5. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения ГАК не должна превышать двух месяцев. 


4.6. В соответствии с графиком аттестации педагогические работники предоставляет аттестационные материалы в экспертную группу, которая проводит экспертизу представленных документов.

4.7. В экспертную группу педагогические работники представляют следующие документы:

4.7.1. Аттестационный лист, заполненный по установленной форме, (приложение № 4 к настоящему Порядку);

4.7.2. Представление работодателя на педагогического работника с рекомендацией аттестации на соответствующую квалификационную категорию по установленной форме;

4.7.3. Копию диплома об образовании;

4.7.4. Копию аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (если педагог был ранее аттестован);

4.7.5. Документ (копию документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется педагог;

4.7.6. Копию документа о прохождении педагогом курсов повышения квалификации;

4.7.7. Копии документов о наградах, ученой степени (при их наличии);

4.7.8. Самоанализ профессиональной (педагогической) деятельности или реализованный профессиональный проект (с приложением). 

В приложении представляются документально зафиксированные результаты, подтверждающие личную компетентность и эффективность труда аттестуемого работника в межаттестационный период.


4.8. Предоставление недостоверных сведений в документах, поданных на аттестацию, дает основание снять аттестуемого работника с аттестации на любом ее этапе.

4.9. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится в соответствии с утвержденными Министерством образования и науки КБР формами и процедурами  проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики.

4.10. Экспертная группа по итогам анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников оформляет экспертное заключение, в котором устанавливает соответствие (не соответствие) уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).

4.11. Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

· владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

· имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.

4.12. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

· имеют установленную первую квалификационную категорию;

· владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

· имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

4.13. По результатам аттестации ГАК принимает одно из следующих решений:

· а) уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

· б) уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

4.14. При принятии решения ГАК о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия.


4.15. Решение ГАК оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника. 


4.16. В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости ГАК заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 


При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в ГАК информацию о выполнении рекомендаций по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника. 


4.17. Решение ГАК о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом Министерства образования и науки Кабардино-балкарской Республики.


4.18. Оплата труда при успешном прохождении аттестации устанавливается педагогическому работнику с даты проведения аттестации и принятия решения ГАК.


4.19. В трудовую книжку педагогического работника вносится соответствующая запись. 


4.20. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.21. Претендовать на высшую квалификационную категорию впервые согласно заявлению может педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию, если срок ее действия не истек.  


4.22. Для аттестации на первую квалификационную категорию предварительного прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия его занимаемой должности не требуется.

4.23. Педагогические работники могут обратиться в ГАК с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.


4.24. Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение 5 лет.

5. Применение упрощенных форм и процедур аттестации работников образования.

5.1. Упрощенные формы и процедуры аттестации предполагают полное или частичное освобождение аттестуемого работника от экспертной оценки. 

5.2. Право на присвоение заявленной первой или высшей квалификационной категории без прохождения процедур аттестации при наличии заявления на аттестацию и представления образовательного учреждения по утвержденной форме имеют следующие категории аттестуемых работников при условии получения нижеперечисленных званий и наград в межаттестационный период:

- педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений, получившие государственные награды;

- педагогические работники образовательных учреждений, имеющие ученые звания и степени;

- педагогические работники, награжденные почетными званиями, начинающимися со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- педагогические работники, успешно прошедшие конкурсный отбор в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

- педагогические работники, ставшие победителями профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Педагог дополнительного образования года», «Лидер в образовании», других  аналогичных конкурсов):

· - международного, федерального,  республиканского уровней  – на высшую квалификационную категорию;

· - муниципального уровня – на первую квалификационную категорию;

Приложение №1

к Порядку
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О руководителя образовательного учреждения (полное наименование), контактный телефон, электронный адрес)

на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество педагогического работника, контактный телефон, электронный адрес)

_____________________________________________________________________________

(должность, преподаваемый предмет или учебный курс)

для аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

Дата рождения аттестуемого ____________________________________________________
(число, месяц, год)

Сведения об образовании _______________________________________________________

(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)

какое образовательное учреждение окончил(а) _____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Дата окончания _____________________________
Полученная специальность ______________________________________________________
Квалификация по диплому ______________________________________________________

Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям _______________

_____________________________________________________________________________

(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты 

документа  об обучении)

Сведения о прохождении повышения квалификации, за период предшествующий аттестации___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)

Стаж педагогической работы в данной должности _________________________________
Сведения о результате предыдущей аттестации ____________________________________
Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания

- профессиональные умения и навыки

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Деловые качества:

- организованность, ответственность и исполнительность

- интенсивность труда, работоспособность

- самостоятельность решений и действий

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)
- морально-психологических качеств:

способность к самооценке

адаптивность

культура мышления и речи

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результаты профессиональной деятельности педагогического работника на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель 

образовательного учреждения                   _____________________ (___________________)

                                                                                   (подпись)              (расшифровка подписи)

                                                                            МП

__________________

     дата подписания

С представлением ознакомлен(а)  ____________________________(___________________)

                                                                   (дата, подпись)                     (расшифровка подписи)   

__________________

  дата ознакомления
Приложение № 2

к Порядку

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _______________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания_____________________________________________________
                                         (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

__________________________________________________________________
                                            и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________

__________________________________________________________________
6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)_______________
7. Общий трудовой стаж _____________________________________________
8. Краткая  оценка  деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) ___________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии_____________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии ________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ____________________________________________________
__________________________________________________________________
Председатель

аттестационной комиссии __________________  ______________________






подпись


расшифровка подписи

Заместитель председателя

аттестационной комиссии __________________  ______________________






подпись


расшифровка подписи

Секретарь

аттестационной комиссии    _________________  ______________________






подпись


расшифровка подписи

Члены

аттестационной комиссии      ________________  ______________________







подпись


расшифровка подписи






________________  ______________________
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________________  ______________________







подпись
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________________  ______________________
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________________  ______________________
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________________  ______________________
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________________  ______________________
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________________  ______________________







подпись
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Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомлен (а)_______________________________
                                                                          (подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна); не согласен (не согласна) ___________________

_____________________________



подпись




расшифровка подписи

Приложение №3 

к Порядку

_____________________________________________

(наименование аттестационной комиссии)

от____________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________ 
__________________________________________

(должность, место работы)

__________________________________________

__________________________________________
(номер телефона (рабочий, домашний или мобильный
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меня в 20_____  году на _____________________________ квалификационную категорию по должности _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
В настоящее время имею ___________________ квалификационную категорию, срок ее действия до_____________________ (либо квалификационной категории не имею).
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям к__________________________ квалификационной категории. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование__________________________________________________________________
                                      (когда и какое образовательное учреждение профессионального 

_____________________________________________________________________________
                                      образования окончил, полученная специальность и квалификация)

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.


Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _____________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия)(нужное подчеркнуть)

    
С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

«___»_____________20____г.                              Подпись ___________________
 Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению.

Приложение № 4

к Порядку

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ______________________________________

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания 
__________________________________________________________________

                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

__________________________________________________________________
                                       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации____________________________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _______________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________
8. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________
9. Решение аттестационной комиссии _________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
10. Количественный состав аттестационной комиссии __________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

11. Примечания ___________________________________________________

________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии __________________  ______________________
Заместитель председателя

аттестационной комиссии __________________  ______________________
Секретарь

аттестационной комиссии _________________  ______________________
Члены

аттестационной комиссии ________________  ______________________




________________
______________________





________________
______________________





________________
______________________





________________
______________________





________________
______________________





________________
______________________





________________
______________________





________________
______________________





________________
______________________





________________
______________________
Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией

«_____»__________20____г.
Установлена ___________________ квалификационная категория сроком на 5 лет________________________________________________________________
(дата и номер приказа министерства образования и науки Кабардино-балкарской Республики)
С аттестационным листом ознакомлен (а) ____________________________

                                                                          (подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна); не согласен (не согласна) ___________________

_____________________________



подпись
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Приложение №3

к приказу Минобрнауки КБР

от « 13 »   апреля    2011 г. № 238

Положение
о Главной аттестационной комиссии по аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений Министерства образования и науки 

Кабардино-Балкарской Республики

I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки КБР по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  в Кабардино-Балкарской Республике (далее - ГАК).

1.2. Целью создания ГАК является проведение аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и присвоение им по результатам аттестации высшей и первой квалификационных категорий или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.3. ГАК в своей работе руководствуется федеральным законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской   Федерации по вопросам аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и настоящим Положением.

1.4. Основными задачами ГАК являются организация и проведения процедуры аттестации педагогических работников  на основе принципов аттестации коллегиальности, объективности, гласности, открытости и независимости.

II.Порядок создания ГАК

2.1. ГАК создается приказом министра образования и науки Кабардино-Балкарской Республики.

2.2. Для проведения аттестации педагогических работников формируется аттестационная комиссия в составе: председателя комиссии, заместителя председателя,  секретаря и членов комиссии из числа представителей органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений и работников образовательных учреждений.

2.3. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав ГАК в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель).

2.4. Председателем ГАК является  министр.

2.5. Председатель ГАК:

- руководит деятельностью ГАК;

- определяет периодичность заседания ГАК на учебный год, а также назначает заседания ГАК по мере поступления документов на аттестацию;

- проводит заседания ГАК;

- распределяет обязанности между членами ГАК.

По поручению председателя ГАК один из его заместителей выполняет обязанности председателя в его отсутствие.

2.6. Секретарь ГАК:

- взаимодействует с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

- принимает заявления педагогических работников и представления на педагогических работников на прохождение аттестации;

- ведет регистрацию входящих и исходящих документов;

- обобщает и систематизирует аттестационные материалы при подготовке к заседанию ГАК;

- ведет протоколы заседания ГАК;

- организует оформление аттестационных листов.

2.7.Полномочия членов аттестационной комиссии

2.7.1. Члены аттестационной комиссии обязаны:

- участвовать в заседаниях ГАК;

- обеспечивать объективность принятия решения в пределах  компетенции;

- защищать права аттестуемых;

- в случае необходимости заносить в аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации;

- осуществлять контроль выполнения педагогических рекомендаций, указанных в аттестационном листе, не позднее, чем через год со дня проведения аттестации.

2.7.2. Члены аттестационной комиссии вправе:

- выражать особое мнение;

- получать разъяснения у аттестуемых, присутствующих на заседании комиссии.

2.8. Для проведения аттестации педагогических работников при ГАК создаются:

- экспертные комиссии для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям квалификационных категорий (первой и высшей) и подготовки экспертного заключения;

- территориальные (муниципальные) комиссии для проведения письменного квалификационного испытания, подготовки предложений для заседаний ГАК по аттестации педагогических работников на установление соответствия занимаемой должности.

III.Регламент работы ГАК

3.1. Заседания ГАК проводятся в соответствии с утвержденными планом работы ГАК и графиком проведения аттестации в учебном году.

3.2. На период участия в работе ГАК за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

3.3. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности ГАК принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность  работника).

3.4. По результатам аттестации педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационной категории (первой или высшей), ГАК принимает одно из следующих решений:

- уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

- уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

3.5. Заседание ГАК считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей её членов.

3.6. Решение ГАК принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов ГАК. 

При равенстве голосов аттестуемый педагогический работник считается успешно прошедшим аттестацию.

3.7. Решение ГАК оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителями председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.

3.8. Секретарь ГАК на основании протокола заседания ГАК готовит проект приказа Министерства образования и науки КБР об утверждении решения комиссии о результатах аттестации педагогических работников.
� заполняется при прохождении педагогическим работником аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности





� Заполняется при аттестации педагогических работников  для установления уровня квалификации требованиям, предъявляем к первой (высшей) квалификационным категориям.
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